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1. Zakres dokumentu

Niniejszy dokument stanowi krétky instrukcje korzystania z platformy DigiSkills. Opisuje on
operacje, jakie mogg przeprowadzi¢ uzytkownicy oraz sposoby korzystania z poszczegdlnych

sekcji platformy.
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2. Rejestracja uzytkownika

Aby uzyskac¢ dostep do platformy DigiSkills uzytkownik musi stworzy¢ nowe konto. Najpierw
uzytkownik musi klikng¢ link "utwdérz nowe konto", ktéry znajduje sie pod formularzem
logowania. Nastepnie platforma poprosi o podanie pewnych informacji, takich jak unikalna
nazwa uzytkownika oraz adres e-mail. Uzytkownik otrzyma wiadomos$¢ e-mail informujacg o
zakonczeniu procesu rejestracji i zawierajaca specjalny link, w ktéry uzytkownik bedzie musiat
klikng¢ aby aktywowac konto. Po pierwszym logowaniu uzytkownik musi ustawi¢ hasto do
swojego nowego konta. Ponizsze zrzuty ekranu przedstawiajg etapy tworzenia konta.

W) user login

Usermname *

Password *

ZOMN

® Create new account

® Request new password

Rysunek 1 Stwérz nowe konto
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Profile

Create new account Log in Request new password

Username *

Spaces are allowed; punctuation is not allowed except for periods, hyphens, apostrophes, and underscores.

E-mail address *

A valid e-mail address. All e-mails from the system will be sent to this address. The e-mail address is not made public and will only be used if you w

password or wish to receive certain news or notifications by e-mail.

CAPTCHA

This question is for testing whether or not you are a human visitor and to prevent automated spam submissions.

And
wh%an 2

I'I'i,fpe the text |

Create new account

Rysunek 2 Formularz rejestracji

3. Logowanie uzytkownika

Uzytkownik bedzie médgt zalogowaé sie na swoje konto przy pomocy formularza logowania
znajdujgcego sie na stronie logowania. Ponizszy zrzut ekranu przedstawia przykfad tego
formularza.
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W) user login

Username *

Password *

—OMA

® (Create new account

® Request new password

Rysunek 3 Formularz logowania

4. Spotecznosc

Po pomysinym zalogowaniu sie na platforme uzytkownik zostanie przekierowany na strone
"Gtowng". Na tej stronie mozna znalez¢ wszystkie biezgce wydarzenia i tresci, ktére zostaty
stworzone na platformie, uszeregowane zgodnie z datg utworzenia. W zaleznosci od roli
uzytkownika, na platformie dostepne sg réine opcje. Przyktadowo, konto moderatora moze
przesyta¢ na serwer najlepsze praktyki, podczas gdy zwykli uzytkownicy moga je tylko
wyszukiwad i przegladac. Zaréowno moderatorzy jak i uzytkownicy moga uzywac¢ menu narzedzi
spoteczno$ciowych, ktdre pozwala im generowaé tresci. Przy uzyciu menu "Spotecznosc"
uzytkownicy mogg przejs¢ do sekcji spotecznosciowej platformy. W szczegdlnosci majg do
dyspozycji nastepujgce zaktadki:

Wiadomosci

Wydarzenia

Konferencje

Wyszukaj cztonkéw

Blogi

Zapros$ znajomych

= =4 -8 -8
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Ponizszy zrzut ekranu przedstawia menu "Spotecznosé" i jego zaktadki, ktdre opisano w dalszej
czesci tej sekcji.

NEWS
EVENTS
CALLS
MEMBERS
BLOGS

INVITE A FRIEND

Rysunek 4 Menu narzedzi spotecznosciowych
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Kazda pozycja w menu ma inng funkcje. Sekcja "Wiadomosci" zawiera liste wszystkich
wiadomosci przestanych przez uzytkownikéw. Jezeli uzytkownik ma odpowiednie uprawnienia
(tylko moderatorzy majg tego rodzaju uprawnienia), moze on stworzy¢ nowe wiadomosci
wchodzac w te sekcje i klikajgc na opcje "stworz artykut”, ktdrg mozna znalez¢ na szczycie listy
artykutéw. Aby utworzy¢ artykut uzytkownik musi przejéé¢ do pozycji menu "WIADOMOSCI", a
nastepnie klikng¢ link "stwdrz artykut", wypetnié¢ formularz "stwérz nowy artykut" i wcisngc
przycisk ZAPISZ znajdujacy sie na dole formularza, jak pokazano na ponizszym zrzucie ekranu:

News

® Create news
European Schoolnet's Living School Labs - Practice videos

SUBMITTED BY SUBA ON TUE, 11/11/2014 - 17:21

A collection of videos demonstrating good practices on successful embedding of ICT in teaching and learning on different levels in schools - both
primary and secondary schools are posted in this site. The first set of videos provides school level examples from six LSL Advanced Schools. The
schools of the Living Schools Lab network will create resources and examples of their innovation use of ICT in teaching and learning. In their
“Showcase" section you can find videos, articles and many more.

CESE O © BRSO

TELLUS Award Contest for educational innovations
SUBMITTED BY SUBA ON TUE, 11/04/2014 - 19:37

Rysunek 5 Stworz artykut - czes¢ 1



*1*1«* ///Q

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

m—

Create News

Tide *

Body (Edit summary)

B I USSZS==851T: = = & @ = MK A B X X 9 BSurce = H @
B JLQ
‘Fnrmat vH Font -H Size vH Styles -HE EQ OO RO =6 E“

Disable rich-text

+ You may quote other posts using [quote] tags.

+ Web page addi and e-mail add; turn into links y.

*+ Freelinking helps you easily create HTML links. Links take the form of ([indicator: target | Title]].

Shareaholic Options () Hide Share Buttons

[] Hide Related Content
[ Exclude from Related Content

(| Do not include Open Graph tags

More information about text formats

Rysunek 6 Stworz artykut - czes¢ 2

W taki sam sposoéb uzytkownicy moga stworzy¢ nowe wydarzenia i blogi.

4.2. Konferencje

Pozycja menu "Konferencje" zawiera liste wszystkich nadchodzacych konferencji. Uzytkownicy
mogg uzyska¢ wiecej informacji na ich temat klikajagc na poszczegdlne pozycje. Lista ta jest
aktualizowana automatycznie raz dziennie. Wyswietla ona tytut konferencji w postaci linka oraz
krétki opis informujgcy o dacie rozpoczecia i miejscu. Cze$¢ listy przedstawiono na ponizszym

zrzucie ekranu.

Latest Conferences

Last checked: 20/01/2015

Conference Title Description

First International Conference on New Developments in Science and Technology Education

8th International Conference on e-Learning 2014
International Conference on Leaming Innovations and Quality
The Tth International Conference on Educational Data Mining

4th European Immersive Education Summit

Waorld Conference on E-Leaming

Start Date: 2014-05-2% / Venue: Corfu, Greece
Start Date: 2014-07-15 / Venue: Lisbon, Portugal
Start Date- 2014-05-07 / Venue- Crete, Greece
Start Date: 2014-07-04 / Venue: London, UK
Start Date: 2014-11-24 / Venue: Vienna, Austria

Start Date: 2014-10-27 / Venue: Mew Orleans,
Louisiana

Rysunek 7 Menu "Konferencje"
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4.3. Cztonkowie

Pozycja menu "Cztonkowie" umozliwia uzytkownikom wyszukiwanie i kontaktowanie sie z
innymi zarejestrowanymi cztonkami platformy. Zarejestrowani cztonkowie sg wyswietlani w
formie siatki 3x3, gdzie w kazdej komédrce znajdujg sie podstawowe informacje o kazdym
uzytkowniku. W szczegdlnosci wyswietlane jest zdjecie (jezeli wstawiono), nazwa uzytkownika,
imie i nazwisko (jezeli podano), poziom wyksztatcenia uzytkownika oraz link zaproszenia do
znajomych (jezeli dana osoba nie zostata jeszcze dodana do znajomych). Do znalezienia
okreslonych cztonkéw uzytkownicy moga takzie skorzysta¢ z filtréw, takich jak nazwa
uzytkownika, kraj, status uzytkownika i poziom wyksztatcenia. Ponizszy zrzut ekranu
przedstawia strone siatki cztonkéw platformy.

Members

Found 46 colleagues. Select a user to view profile or click on "Become friends” to connect

User name First Name Country

Enter a comma separated list of user names.

Educational level User status Colleagues per page

- Any - r - Any - A 15 v

{marian)
(Antonela)

+ Become friends _
+ Become friends

Pilar Pagés (Pilar)
Adult education
=+ Become friends

(TonMaree)
B 4+ Become friends
|

Montse Garcia (Montse)
Upper secondary education
+ Become friends

Sofoklis Sotiriou (sofoklis)
Ty
%@j Friends

Christian Reimers (reimears)

+ Become friends

Carmen Bonet (Carmen)
Upper secondary education
+ Become friends

Eva Suba (suba)
Higher education

<+ Become friends

(fencinas)
+ Become friends

M. Concepcién Gregori (cgregori)
M| Upper secondary education
B + Become friends

<previous 3of4 next»

Marisol Garcia (marisol)
Upper secondary education
+ Become friends

Magdalena Jasinska (magdalena)

+ Become friends

(mgrad)
+ Become friends

" Andrina Granic (andrina)
Higher education

+ Become friends

Rysunek 8 Menu "Cztonkowie"
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4.4. Zapros znajomych

Uzytkownicy mogg wysyta¢ innym uzytkownikom zaproszenia do dotaczenia do platformy. W
tym celu uzytkownicy powinni przejs¢ do pozycji menu "Zapro$ znajomych" znajdujgcej sie w
menu uzytkownika. Proces zapraszania znajomych przedstawiono na ponizszych zrzutach
ekranu.

Invite a triend

Request relationship

From
besarat@westgate.gr Wprowadz email osoby, ktéra chcesz
o~ zaprosi¢

<{mmmm

Enter the e-mail addresses of the persons you would like to invite. To specify multiple recipients, enter one e-mail address per line or separate each address with a comma.

Subject
admin has sent you an invite!

Message
admin has invited you to join Digiskill at http:/ /www.digiskills—project.eu/.

To become a member of Digiskill, click the link below or paste it into the address bar of your browser.

[invite:join-link]

This is the message the invitation email will centain. The [invite join-linkj token in the message will be replaced by the registration link the recipient can use to join. Make sure
this token is always included in the message

Kliknij  przycisk ~ Wyslij

zaproszenie w wiadomosci e— Show registration link
mail % —

Rysunek 9 Zapraszanie znajomego
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5. Przeslij najlepsze praktyki

Opcja przesytania na serwer jest dostepna tylko dla moderatoréw. Aby przesta¢ najlepsza
praktyke moderator powinien wybraé¢ z menu gtdwnego link "Dobre praktyki nauczania" i
przejs¢ do zaktadki "Wtasne doswiadczenia". Pojawi sie formularz przesytania, w ktérym
moderatorzy powinni wypetni¢ wszystkie wymagane pola zwigzane z najlepszg praktyka a takze,
jezeli chca, niektore lub wszystkie pola opcjonalne. Ponizisze zrzuty ekranu przedstawiajg
formularz przesytania. Pola wymagane oznaczone sg czerwong gwiazdka obok ich nazwy.

Key information of your practice * Details of your practice * Author’s recommendations and further credits *

Upload files and other media to this practice About you *

Title of the good practice *

Give your practice a descriptive and exciting title

Website related

URL to your online profile or the website of your practice

URL

Targer groups who will implement this practice *
Who will benefit from your practice?

- Select a value - v

Educational level of learners *
What level of educational setting is best suited for this practice?

- Select a value - v
Area of good practice *

1. ICT enabled learning (pedagogical design such as IM5 Learning Design, tools and digital content such as learning repositories, educational resources); 2. Community
building (methodology and tools such as blogs, social networks); 3. Quality and Assessment (quality standards, e-assessment tools, ePortfolios)

ICT enabled learning - Using digital resources for face-to-face classroom practice & for online learning/blended classroom practice
Community Building - Using digital resources to cennect learners/build communities
Quality and Assessment - Using digital resources to better assess learning

Subject of practice *

Is this practice related to a special learning subject, such as mathematics, arts, languages or courses such as economy, law, etc?

- Select avalue - r

Learning outcomes
What learning outcomes are intended (knowledge, skills, competences) to be reached with your practice?

Keywords *
Keywords help others to find your practice in a short time. Add NOT more than 5 keywords separated by comma. You may use learning related technical terms such as

“secondary, school, mathematics, methodology, skills” etc.

Rysunek 10 Przesytanie najlepszej praktyki - czes¢ 1
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Key information of your practice * Details of your practice * = Author’s recommendations and further credits *

Upload files and other media to this practice = About you *
Age of learners
Is the age of learner important when implementing your practice?
N/ A
15-20
20-35
35-45
45+
— Duration of implemenation
Is there a typical timeframe to implement your practice? This information helps others to use your practice in their own settings. Include
learning time and don’t forget preparation and follow-up!
#| Show End Date
Date Time
01/20/2015 12:30
Eg., 01/21/2015 Eg., 12:30
to:
Date Time
01/20/2015 12:30
Eg., 01/21/2015 Eg., 12:30

Typical learning time
How much time is needed to in our cutside of the classroom /‘at home to replicate the practice?

Short summary *

Describe the most important characteristics of your practice in a few lines.
== W L A- B- x® x, 97 [8 Source

ik
I
1]
Y
.o
I
i

BT
@ (@

QL O @ %O = [

Format =

Rysunek 11 Przesytanie najlepszej praktyki - czesc 2
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Key information of your practice *  Details of your practice *  Author’s recommendations and further credits *

Upload files and other media to this practice = About you *

Why do you recommend this practice to others? *
‘What makes this practice good? We offer you some criteria of evaluation to choose. Press and hold the “Ctrl” button on your keyboard to select more than one. Their
definitions are:Transferable-/t /s easy to replicate in another classroom or learning sil i ive- /i

Is il ive and new, Impact-/t has a positive impact on
students’ learning, Availability-Alf resources and tools are available online without access barriers (costs, registration procedures, etc t, Adaptability-/t /s easy to replicate
the activity for another subject/topic. There is plenty of space for variations.; Acceptability-/ think other teachers will like it; €
supports collaboration between learners or teachers and other individuals outside of the formal learning context

It is creative; € ive- [t

Transferable *
Adaptability
Innovative
Acceptability

Further contributors of this practice

Please, enter acknowledgements and name of further contributors, if available

Status
- None - v

Further useful literature

Feel free to add links or reading material for further readings related to your practice. What online or e-learning resources or tools did you use? Please add the external
URL{s) here, e.g. to platforms in case they are different than the weblink you entered to your practice.

Rysunek 12 Przesytanie najlepszej praktyki - czesé 3

Key information of your practice * | Details of your practice = Author’s recommendations and further credits =

Upload files and other media to this practice About you *

File

Browse_ | No file selected. Upload

Files must be less than 100 MB.
Allowed file types: doc doox pdf.

—Translated versions

Add a new file

Browse_ | No file selected.

Files must be less than 10 MB.
Allowed file types: doc doox pdf.

—Video link

Do you use videos for your practice? Please, share the URL link to it

Video URL

Image/sound

Do you use podcasts, audiofiles, music, etc for your practice? Load it up here (please, make sure that you have the right to share this file)
Files must be less than 5 MB.

Allowed file types: jpeq jpg png tiff wav mp3 wma.

Browse_ | No file selected. Upload

Copyright
Please, observe on copyright related to your practice and your resources. Can your resources be used freely? You can quote Creative Commons licences here. In case of

other open licences please use the option “Other”. Similarly, in case your practice is based on external copyrighted materials please use the option “Other” so as to state
names and affiliations and any relevance open license. To find out more about copy right ckick here

— None - v

Rysunek 13 Przesytanie najlepszej praktyki - czesci 4
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Key information of your practice * | Details of your practice *  Author's recommendations and further credits *

Upload files and other media to this practice = About you *

Name of contributor *
Your full name

Your position *
Are you a teacher or a professor? Cive details here.

Your institution
Your current workplace.

Contact e-mail
‘Where can colleagues reach you with questions on this practice?

Rysunek 14 Przesytanie najlepszej praktyki - czesci 5

6. Wyszukiwanie najlepszych praktyk

Wszyscy uzytkownicy platformy mogg wyszukaé najlepsze praktyki przestane przez innych
uzytkownikéow. Aby wyszuka¢ najlepszg praktyke uzytkownik powinien wybra¢ zaktadke
"Szukaj" w menu gtéwnym "Dobre praktyki nauczania". Platforma pozwala zastosowac
szczegotowe filtry majgce pomdc uzytkownikom w tatwym odnalezieniu najlepszych praktyk.
Ponizsze zrzuty ekranu przedstawiajg formularz wyszukiwania. Filtry dostepnie dla
uzytkownikow:

Title
Key words
SUbl%n c Scientific v
practice
Country - Any - v
Target
d Any v
group
Educational An .
level v
Transferable *
Adaprtability
Innovative
This Acceptability
pracitce is Impact
Effectiveness
Availability
Creativity v
Area of ICT enabled learning - Using digital resources for face-to-face classroom practice & for online learning/blended classroom practice
good Community Building - Using digital resources to connect learners/build communities
practice Quality and Assessment - Using digital resources to better assess learning

@

Rysunek 15 Formularz wyszukiwania najlepszej praktyki
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7. Ocena najlepszych praktyk

Uzytkownicy mogg oceni¢ najlepsze praktyki uzywajac systemu oceny za pomocy gwiazdek,
ktore mozna znalez¢ na koncu kazdej najlepszej praktyki. Ponadto platforma umozliwia
uzytkownikom ocene najlepszych praktyk w oparciu o okreslone kryteria. Ponizszy zrzut ekranu

UWAGAh o621 T YNBYSRAYZO &

przedstawia sekcje oceny najlepszej praktyki.

ova e VIUY U
Rate Trervrirer
Transferable 0 Adaptability 0 Innovative 0
Criteria Evaluation Acceptability 0 Impact| 0 Effectiveness 0
Availability| 0 Creativity 0 Caollaborative | 0

You voted:
You haven't voted yet. Note that you will see your votes when you refresh the page

Rysunek 16 Sekcja oceny najlepszej praktyki
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Frequently Asked Questions

what are the delininons of the critena in section Wiy do you recommmend this practice to others?

+ TransforatNe-I is éasy 10 replcate i another Classroo oF Maming sRueDon

« fnmovelives - (1 /8 novaive and aew

+ IYONCT -IT Kas 3 SOSNRR ANPRCT O SIUdents” Iarmng

+ Avalleliliy-Al resources and Loods dré aradalie onding anAouT SCCESS Larriers (COSTS, regisiration procedies, efcd
 ALRpLabitRy ~It I £asy 10 0PI Tho SCTARY Fo5 ARCeNer SLBEXT Logic. TGO IS plonty of spuce for varianions,

+ Accepiabality- | think otheyr reachers walf ke o

+ Crearnty-X 55 Croanye

+ Collzborative-ir supporrs callaborarion berween fearners or reachers and arher indivduals outside of the farmal learning context

How can | chocse my license {copynight sectioni?
How can | smate g friesd?

How can | create new content?

How Can | vote a good pracuce?

Rysunek 17 FAQ
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